Sparen Sie bei Geschattsreisen.
Aber bitte nicht an der falschen Stelle.

HP Travel Services




Kostenfalle Geschaftsreisen

Geschéftsreisen sind in den meisten Unternehmen ein erheblicher Kostenfaktor.
Anséize, die Ausgaben in diesem Bereich zu reduzieren, gehen meist nur in eine
Richtung. Man entscheidet sich fiir kostengiinstige Airlines, einfache Hotels oder
die Streichung kompletter Reisen. Zudem sind die Einsparpotenziale in diesen Be-
reichen weitgehend ausgeschépft. Vor dem Hintergrund, dass Geschéfisreisen in
vielen Unternehmen der drittgréfite Kostenfaktor sind, ist es erstaunlich, dass Unter-
nehmen nicht intensiver andere Einsparpotenziale in diesem Bereich erschlieBen.
Unternehmen, die Transparenz in ihr Reisekostenbudget bringen, stellen fest, dass
ein erheblicher Teil der Kosten auf administrative Tatigkeiten entfallt.

Nach der Reise ist vor der Reisekostenabrechnung

Bei den administrativen Tétigkeiten steht die Reisekostenabrechnung in puncto Kosten-
und Zeitintensitdt an erster Stelle. Die Reisedaten werden erfasst — und das zumeist
gleich doppelt oder dreifach durch den Reisenden und die Sachbearbeitung. Die
Verantwortlichen wiederum iberblicken kaum Volumina und Kosten. Zu der verlore-
nen Arbeitszeit kommen noch die Kosten von Softwarepflege und Sicherstellen der
steuerrechtlichen Aktualitét. Erfolgt die Archivierung der Unterlagen in Papierform,
entsteht im Falle einer Steverprifung enormer zusétzlicher Aufwand. Zusammen:-
gefasst also eine Menge Zeit, Geld und Produktivitét, die verloren gehen.

Was hier fehlt, ist eine Lésung, die interne Prozesse vereinfacht, lhre Mitarbeiter
entlastet und das Budget des Unternehmens und der Abteilung schont.

Bis zu 20 % der gesamtfen Reise-

kosten entfallen auf administrative

Tatigkeiten. Damit sind die Pro-

zesskosten ein nicht zu vernach-

lassigender Kostenblock.
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HP Travel Services —
Ihr Dienstleister in Sachen Reisekostenmanagement

Bis zu 50 % der Prozesskosten lassen sich einsparen. Hinblick auf steuerliche Vorgaben, Reiserichtlinien und
Dafiir sorgt HP Services, |hr Dienstleister fir das Manage-  die gesamte Abwicklung der Reisekostenabrechnung.
ment von Reisekostenabrechnungen mit den HP Travel Hinzu kommen indirekte finanzielle und strategische

Services. Wir unterstitzen den Prozess vom Erfassen der  Effekte durch die Eliminierung h&ufiger Fehlerquellen
Reisedaten iber diverse Prisfungen, Auszahlung, Daten-  (z. B. durch Mehrfacheingabe der Reisedaten) sowie die
Ubergabe an Buchhaltung und HR bis zur digitalen Schaffung revisionssicherer Abléufe und einheitlicher
Archivierung. Dank Prozessoptimierung und Standardi-  Unternehmensstandards.

sierung entstehen Transparenz und Prozesssicherheit im
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HP Travel Services —
Unser Anspruch — Ihr Vortell

* Wir verringern lhre Kosten fir Routinearbeiten in der Administration »Die Zusammenarbeit mit Hewlett-Packard
im Bereich Entgelt- und Reisekostenab-
rechnung tragt in bester Weise dazu bei,
unsere Prozesse schlanker und effizienter
* Wir standardisieren und optimieren Abléufe Uber einzelne Abteilungen zu machen.«

hinweg

* Wir schaffen zufriedene Reisende durch qualitativ hochwertige
und schnelle Durchfuhrung der Reisekostenabrechnungen

Manfred Stéppler
. . . . . . Head Compensation, Benefits & Labor Law
* Wir schaffen Sicherheit im Hinblick auf steuerrechtliche Vorgaben und Sanofi-Aventis Deutschland GmbH

deren Einhaltung

* Wir bringen die Neutralitét eines Externen in die Abrechnung von
Geschaftsreisen

Unsere wichtigsten Leistungen

REISEDATEN

GENEHMIGUNGSVERFAHREN

ABRECHNUNG/PRUFUNGEN

SERVICE-HOTLINE

OUTPUT/CONTROLLING




HP Services: Geschattsprozess-
Outsourcing fir Industrieunternehmen

und &ffentliche Auftraggeber

HP Geschaftsprozess-Outsourcing-Lésungen verschlanken
Ablaufe und Strukturen in der Administration lhres Unter-
nehmens und helfen lhnen, sich auf lhre strategischen
Aufgaben und Kernkompetenzen zu fokussieren. Unsere
Dienstleistungen umfassen u. a. folgende Themen:

Personalabrechnung fir Industrieunternehmen

und éffentliche Auftraggeber:

Das Angebot reicht von der Datenerfassung bis zur
Durchfihrung der Entgeltabrechnung, wobei die konti-
nuierliche Betreuung der Systeme genauso selbstverstand-
lich ist wie prozessorientiertes Customizing — also bis
hin zum Full Service.

Zeitmanagement: Bereitstellen von integrierten Zeitab-
rechnungssystemen und Durchfihren der Zeitbewertung
unter Einbeziehung der vorhandenen Zeiterfassungs-
systeme.

HR-Management: Unterstitzen im Bereich des strate-
gischen HR-Managements und der Personalbetreuung
durch erfahrene Personalfachleute. Dazu zahlen Themen
wie Personalentwicklung, Recruiting, Personalkosten-
planung, Organisationsmanagement und das Ausar-
beiten von Self-Service-Szenarien.

Travel Services: Unterstitzt den Prozess vom Erfassen
der Reisedaten iiber diverse Prifungen, Bezahlung bis
hin zur Archivierung im digitalen Archiv. Dank Prozess-
optimierung und Standardisierung kénnen die Prozess-
kosten drastisch gesenkt werden.

Elektronisches Personalarchiv: Das System zur Archivie-
rung und Verwaltung der Personaldaten gem&f den
gesetzlichen Bestimmungen sichert den schnellen Zugriff
auf eine zuverlgssige, sichere und stefs aktuelle Personal-
akte.

Beratungsleistungen

Mit dem HP Know-how im HR-Bereich erarbeiten wir
kostengiinstige und flexible Lésungen, die Ablaufe und
Verfahren in lhrer Administration nachhaltig optimieren.

Umstellungs- und Veréinderungsmanagement
Langijéhrige Erfahrung bei der Umstellung auf Geschéfts-
prozess-Outsourcing aus ber 1000 Projekten. Wir be-
gleiten Veréinderungsvorhaben auf Basis von Geschafts-
prozessanalysen und erarbeiten Prozessoptimierungen.

Compliance Management

HP Services verfigt iber Verfahren zur Uberprifung
und Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher und
anderer verbindlicher Regelwerke (Zertifizierung 1SO

9001, SAS 70 Sarbanes Oxley, internes Kontrollsystem).

Hotlineservice und Kundenbetreuung

Die HP BPO Hotline ist der kompetente Ansprechpartner
bei allen Fragen rund um die Bereiche Entgeltabrechnung
und Travel Services. Die Kundenbetreuung informiert
regelmé&fBig und zeitnah Gber aktuelle Themen.



Haben wir Ihr Inferesse geweck?

Jeder Kunde benétigt eine individuelle, spezifisch auf sein Unternehmen
zugeschnittene HP Travel Services-Lésung. Diese erarbeiten wir mit lhnen
gemeinsam und legen lhnen dann ein konkretes Angebot mit definiertem
Zeitplan und Serviceumfang vor.

Weitere Informationen zu HP Travel Services erhalten Sie unter:
www.hp.com/de/travelservices

© Copyright Hewlett-Packard Development Company, L.P.
Anderungen und Irrtimer vorbehalten. Partnr.: 4AA1-0542DEDE
Hergestellt in Deutschland, Februar 2007




